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1. Introduccion

Un método de investigacion cualitativa, que permite construir conocimientos nuevos a partir
de la reflexion critica que se haga de las experiencias vividas en proyectos o programas
sociales, es la sistematizacion de experiencias. En este sentido, la sistematizacién se
fundamenta en la practica y aporta al conocimiento desde la reflexidn critica acerca de la
practica realizada.
“La sistematizacion es aquella interpretacion critica de una o varias experiencias que, a
partir de su ordenamiento y reconstruccion, descubre o explicita la I6gica del proceso
vivido en ellas: los diversos factores que intervinieron, como se relacionaron entre si y
por qué lo hicieron de ese modo. La Sistematizacion de Experiencias produce
conocimientos y aprendizajes significativos que posibilitan apropiarse de los sentidos

de las experiencias, comprenderlas tedricamente y orientarlas hacia el futuro con una
perspectiva transformadora™.

La utilidad de la sistematizacion se sustenta en que hace posible cualificar el conocimiento que
se tiene de la practica, cualifica a la propia practica y, en la medida que hace posible re-
vivenciarla y retroalimentarla, permite mejorar sus aportes para el conocimiento y facilitar su

empoderamiento para replicarla.
Segun Oscar Jara’, la sistematizacidn de las practicas aporta lo siguiente:

“Tener una comprension mds profunda de las experiencias que realizamos, con el fin de
mejorar nuestra propia prdctica (...). Compartir con otras prdcticas similares las
ensefianzas surgidas de la experiencia (...). Aportar a la reflexion tedrica (y en general a
la construccion de teoria) conocimientos surgidos de prdcticas sociales concretas”.

Basicamente, la sistematizacidn apunta a describir y a entender qué sucedid durante una
experiencia realizada y sus causas. Los resultados de una experiencia son fundamentales, y
describirlos es parte importante de toda sistematizacion, pero lo que mds interesa en el
proceso de sistematizacion es poder explicar por qué se obtuvieron esos resultados, y extraer

lecciones que nos permitan mejorarlos en una experiencia futura®.

En base a estas consideraciones, nos proponemos sistematizar la metodologia utilizada en la
investigacion sobre los saberes ancestrales de hombres y mujeres en referencia a los

indicadores naturales sobre los cambios en el clima, con el objetivo de extraer aprendizajes del

1 . . ;. s .. . . .2 . . op e
Jara, Oscar. Orientaciones tedrico-practicas para la sistematizacidn de experiencias. Biblioteca
Electrénica sobre Sistematizacion de Experiencias: www.cepalforja.org/sistematizacion

2 Jara, Oscar. 1996. Tres posibilidades de sistematizacién: comprension, aprendizaje y teorizacion. En Aportes 44.
Sistematizacion de experiencias Busquedas recientes. Dimension Educativa 1996 Pag. 15.

? |deas basadas en el texto de: Acosta, Luis Alejandro. 2005. Guia practica para la sistematizacién de proyectos y
programas de Cooperacion Técnica. Oficina Regional de la FAO para América Latina y El Caribe. FAO.


http://www.cepalforja.org/sistematizacion

proceso metodoldgico y aportar a otras investigaciones similares, en contextos también

semejantes.

La presente investigaciéon considera la integracién del enfoque de género conceptual y
metodoldégicamente en todo el proceso de la investigacidon desde su disefio, recopilacidon de
informacidn y analisis. La metodologia corresponde a la investigacién de los conocimientos de
hombres y mujeres indigenas, en un contexto de cambio climdtico, buscando identificar los
saberes ancestrales en torno a los cambios en el clima y su influencia en las actividades
productivas, reproductivas y de gestion comunal. Se seleccionaron cuatro pueblos indigenas:
Shipibo-Conibo y Cacataibo, en la Region de Ucayali; Ese’eja y Yine en la Regién de Madre de

Dios y se trabajo con una comunidad por cada pueblo.

La pregunta que direcciond esta investigacion es: Qué indicadores climdticos conocen y
aplican los hombres y mujeres de los pueblos indigenas amazdnicos en sus actividades
cotidianas? ¢Estos son diferentes para las diferentes etnias que viven en la Amazonia? De estas
preguntas se desprendieron otras cinco preguntas tematicas referidas a la diferenciacién del
conocimiento de hombres y mujeres, el uso diferenciado por género que dan a sus
conocimientos sobre los indicadores climaticos, a las percepciones de la crisis climatica, la
transmisién de sus conocimientos y su permanencia en el tiempo, con el propdsito de
fortalecer el recojo de informacién y el analisis posterior para cumplir con el objetivo de la

investigacion.

El objetivo propuesto por esta investigacion es “Analizar los indicadores climdticos que
hombres y mujeres de los pueblos indigenas amazonicos conocen y aplican en sus actividades
productivas y su organizacion socio cultural, identificando las variaciones étnicas que se
presentan en dichos conocimientos”. Y la hipotesis de trabajo es: “Los hombres y mujeres de
los pueblos indigenas amazdnicos conocen indicadores climaticos naturales, resultado de
como se relacionan con su contexto ambiental, social y cultural en el marco de su
cosmovision agrocéntrica y de grupo étnico; los mismos que aplican para decidir dénde y
cudndo realizar sus actividades agricolas, pesca, caza, recoleccidn y las correspondientes a su

ciclo vital y sus roles de género”.

El presente documento, que forma parte del desarrollo de esta investigacidn, recoge los
resultados de la sistematizacién de la metodologia utilizada, describiendo los procedimientos
realizados, los ajustes metodoldgicos, los métodos y técnicas aplicados, culminando con las
lecciones aprendidas del proceso y las recomendaciones para otras investigaciones. Es asi que

buscamos compartir la experiencia de este tipo de investigacion, los aprendizajes obtenidos



para no repetir errores y mejorar la practica de la investigacién cualitativa en el contexto de las

poblaciones indigenas de la Amazonia peruana.

2.  El proceso de esta sistematizacién

Para la sistematizacién de la metodologia utilizamos las referencias de los trabajos de Oscar
Jara (ALFORIJA), FIDAMERICA-PREVAL vy la Guia Practica de la FAO, en base a los cuales se

establecieron los siguientes pasos:
2.1. Organizacion, planificacion y definicion del objetivo

El equipo de investigacion trabajé como punto de partida:

La conceptualizacidn concordada sobre sistematizacion.

- El establecimiento de las funciones de cada uno de los miembros del equipo: si bien
todos tenian la responsabilidad de observar y registrar actitudes, expresiones,
declaraciones, etc. en relacion a los objetivos de la investigacion (preguntas centrales e
hipdtesis), se hizo una distribucion de funciones en relacién a tareas concretas:
recopilacion de informacion secundaria; responsable de relacionamiento con las
comunidades; planificacion de las visitas a las comunidades; organizacion,
convocatoria y logistica para la realizacion de talleres y entrevistas casa por casa;
elaboracion de herramientas para el recojo de informacidén en campo; participacion en
el andlisis cualitativo - cuantitativo de los resultados.

- El proceso, consensuado, para el recojo de informacién para la sistematizacion.

- Definir, colectivamente, el objetivo de la sistematizacién, siendo éste:

“Plantear una propuesta metodoldgica para estudios sobre indicadores
climdticos en pueblos indigenas con enfoque de género, recuperando y
realizando una valoracion critica de la metodologia aplicada en la investigacion
que nos permita descubrir aciertos asi como errores, obstdculos y dificultades,
identificando las acciones que hicieron posible superarlos, para enriquecer la
prdctica profesional y laboral en temas de investigacion con poblaciones

indigenas®”.

Se acordd concluir con un documento que sea de utilidad, no sélo al equipo de
investigacion y a AIDER, sino a otras instituciones e investigadores que pueden aprender

de nuestros aciertos Yy errores.

* Creacién colectiva del equipo de investigaciéon AIDER.



2.2.

2.3.

Delimitacion de la experiencia a sistematizar y los ejes de la sistematizacion.

Se delimitdé como la experiencia a sistematizar todo el proceso metodoldgico seguido en la
investigacion, ya que todas las fases, métodos y técnicas estdn interrelacionados, por lo
gue consideramos importante y util tenerlos en cuenta para lograr los aprendizajes
esperados.
En ese sentido, los ejes de sistematizacion son:
|. Estrategia del trabajo.

Il. Etapas metodoldgicas de la investigacion.

lll. Fuentes de informacion.

IV. Técnicas.

V. Instrumentos de recoleccion de informacion.

VI. Disefio de los instrumentos.

Para cada uno de los ejes de la sistematizacién se definieron los aspectos a ser

considerados para la obtencion de aprendizajes. Estos son:

= Pertinencia: si es apropiado y adecuado.

= Ambiente/ contexto: las condiciones fisicas, materiales, sociales y culturales.

=  Motivacidn: lo que impulsa a participar o comprometerse.

=  Participacion por género: tomar parte desde su identidad de género.

= Uso del lenguaje: comunicacion oral y escrita con lenguaje inclusivo e intercultural.

= Duracioén: tiempo destinado para las etapas de la investigacién.

Recuperacion del proceso vivido.

Se hizo una reconstruccion ordenada de cdmo se llevaron a cabo las actividades
planificadas, identificando los cambios que se dieron y las causas de los mismos. Nos fue
atil hacer una linea de tiempo para ubicar los momentos significativos del proceso seguido.

Para cumplir con este paso se han utilizado tres fuentes:

1. Los reportes de cada miembro del equipo de investigacion respecto a las tareas
realizadas, identificando las condiciones que coadyuvaron a cumplirlas y/o los
obstaculos y dificultades que entorpecieron su realizacidon. Esto se trabajé en
reuniones colectivas, al finalizar cada actividad.

2. Los registros escritos de cada actividad realizada, en las memorias/informes de los
talleres.



3. Informacién obtenida de manera directa a través de entrevistas a los actores de la
experiencia: investigadores, comuneras y comuneros. Estos Ultimos fueron
seleccionados en base a los criterios siguientes: participacién en talleres vy
entrevistas; interés en la investigacion; conocimientos demostrados con respecto
al tema de la investigacion y habilidades demostradas para la critica y dar
sugerencias .

El ordenamiento y procesamiento de la informacidn se hizo en referencia a cada eje de la
sistematizacién y los aspectos de interés delimitados, buscando responder a las preguntas

claves.
ASPECTOS A SISTEMATIZAR

EJES Pertinencia Ambiente/ Motivacion Participacié | Uso del Duracion

contexto n por lenguaje
género

Estrategia del | ¢Fue adecuada? | No aplica éSe generd un éCémo se No aplica No aplica

trabajo. verdadero conformaron

equipo de los equipos
trabajo? regionales,
segun sexo?

Etapas ¢Fueron las éSe dieron las No aplica éManeja el No aplica ¢Se planificéd

metodolégica | adecuadasy condiciones equipo el el tiempo

sdela suficientes? logisticas y de enfoque de suficiente?
investigacion. infraestructura género?
necesarias?

Fuentes de ¢Fueron éCémo se ¢Qué motivod la éSe dieron No aplica ¢El tiempo

informacioén. suficientes? trabajaron estas busquedadela | diferencias de previsto fue

fuentes? informacién? género para suficiente?
esta labor?

Técnicas. éson las ¢éEstuvieron ¢Han sido éSe considerd | éEllenguaje éCada
apropiadas a la acordes al ambito | suficientemente | el enfoque de | fue técnica se
realidad geografico y socio | motivadoras? género? apropiado? pudo aplicar
indigena cultural del en el tiempo
amazonica? proyecto? previsto?

Instrumentos | ¢Fueron éHan sido éLas personas éCémo éSe entendid éEstuvo

de adecuados e aplicables en el se han sentido facilitaron la el objetivo? acertado el

recoleccién interculturales? | contexto de las motivadas o participacién tiempo de

de comunidades? presionadas? por género? su

. s s aplicacién?

informacion.

Disefio de los | ¢Fueron éFueron éLas personas éCémo éSe entendid éEstuvo

instrumentos. | adecuados e aceptados por se han sentido facilitaron la cada acertado el
interculturales? | hombresy motivadas o participacién instrumento? | tiempo de

mujeres? presionadas? por género? aplicacién?

5 oo . . .
Este criterio fue posible aplicarse por el hecho de que comuneras y comuneros de las comunidades donde se
realizo la investigacion vienen trabajando con AIDER entre 3 y 10 afios, habiéndose desarrollado una interaccion

muy fuerte asi como confianza para expresar sus ideas sin temores.




2.4. Lareflexion de fondo: épor qué paso lo que paséd?

Este paso corresponde a las acciones de analizar e interpretar todo lo que se ha descrito y
reconstruido en el paso anterior. Para ello, se realizaron reuniones con el equipo de
investigacion con el fin de examinar, colectivamente, las respuestas obtenidas en las

entrevistas e intercambiar las opiniones criticas entre todos.

Este espacio del trabajo de la sistematizacién nos ha permitido identificar cémo se han dado
las interrelaciones entre los distintos ejes de la metodologia y cémo estos, a su vez, han
favorecido o no una interaccién entre los miembros del equipo y los pueblos indigenas

involucrados en la investigacion.

De esta manera se logré entender los factores claves o fundamentales que han condicionado
los resultados de la investigacién; asi como entender, explicitar o descubrir la l6gica que ha

tenido la aplicacion de la metodologia (épor qué pasé lo que pasd y no paso de otro modo?).

En todo momento se utilizd de manera transversal el enfoque de género, como variable
dependiente, lo que conllevd a un permanente proceso de evaluacién participativa respecto a
las diferencias y desigualdades encontradas entre hombres y las mujeres, teniendo en cuenta

las relaciones de género establecidas.

En base a los resultados de esta reflexidn, se avanzé hacia el momento final que se describe a

continuacion.
2.5. Los puntos de llegada

Es el momento en que se establecen las lecciones aprendidas, entendiendo por ello los
resultados de aprendizaje logrados en base al andlisis, reflexidn y critica de lo actuado. No es el
listado de las acciones realizadas sino lo que ellas aportan para poder generar nuevos
conocimientos y facilitar la réplica de la experiencia mejorada en investigaciones que

incorporen las dos variables: cambio climatico y género.

El equipo de investigacion ha identificado un conjunto de lecciones aprendidas en
concordancia con el objetivo de la sistematizacion y que son ensefianzas para replicar en

investigaciones similares en el contexto de los pueblos indigenas de la amazonia.
Las preguntas claves para elaborar esas lecciones y recomendaciones han sido:

= ¢Qué hariamos de la misma forma si volviéramos a hacer algo similar?
= iQué hariamos de forma diferente si volviéramos a hacer algo similar?

10



3. Experiencia: metodologia de la investigacidn “Saberes
ancestrales de hombres y mujeres indigenas de la Amazonia
peruana sobre indicadores climdticos”

La investigacién, cuya metodologia se sistematiza en este documento, se localiza
espacialmente en las vertientes orientales de los andes peruanos, mas precisamente en la
selva baja, ubicados en dos Regiones: Ucayali y Madre de Dios, abarcando cuatro comunidades

nativas amazonicas, representantes de cuatro etnias diferentes. (Ver figura N2 1)

e Region Ucayali: C.N. Calleria (Etnia: Shipibo-Conibo) y C.N. Mariscal Caceres (Etnia:
Cacataibo). (Ver Figura N2 2)

e Region Madre de Dios: C.N. Sonene (Etnia Ese’eja) y C.N. Bélgica (Etnia Yine). (Ver
Figura N9 3).

Figura N2 1: Ubicacidén de las comunidades nativas involucradas en el estudio

Py, B B |
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Figura N2 2: Ubicacidn de las comunidades nativas de Ucayali
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Este proyecto se enmarca en la investigacidn participativa y de aplicacidén practica con enfoque
de género con el fin de registrar, sistematizar y socializar los conocimientos y prdcticas de
hombres y mujeres, relativos al cambio climatico de 4 Comunidades Nativas de la Amazonia

del Peru, sus explicaciones causales y los efectos que perciben en la naturaleza y en sus vidas.

El proyecto se desarrolld siguiendo las técnicas de una investigacion descriptiva y explicativa.
Descriptiva en la medida que se identifican, registran y clasifican los conocimientos y practicas
respecto al cambio climatico; y explicativa porque se establece en qué condiciones se
producen, se aplican y qué resultados se conocen y manejan. Se ha recurrido a la combinacion
de dos métodos: el método deductivo que parte de datos generales para identificar
situaciones y datos particulares y, el método inductivo que interrelaciona datos particulares
para construir premisas o conclusiones generales aplicables a situaciones similares a las

investigadas.

La metodologia cualitativa se basa en el uso de categorias y hace referencia en su sentido mas
amplio, segln Taylory Bogdan (1996), a la investigacion que produce datos descriptivos,
teniendo como base las propias palabras de las personas, habladas o escritas, la conducta
observable y las relaciones de género. Es por ello que la investigacién cualitativa nos facilité
enfocar el tema de este estudio en los acontecimientos, acciones y valores haciendo que estos
sean vistos desde la perspectiva de los hombres y las mujeres, facilitando la comprension de

los contextos significativos con los cuales operan.

Para entender los procesos derivados de comentarios e informacién diversa obtenida de la
observacién de la realidad, hechos sociales, y la forma de pensar de los comuneros y

comuneras, la aplicacién de esta metodologia nos permitié:

a) Abordar los significados de las acciones de hombres y mujeres, asi como las
conductas y relaciones sociales, econdmicas y de género que establecen en

la comunidad.

b) Explicar los hechos sociales, buscando la manera de comprenderlos, en referencia

los aspectos socioculturales y a las relaciones de género.
c¢) Analizar, interpretar y comprender la realidad estudiada tal como se presenta.

d) Interpretar y comprender la intersubjetividad como forma de obtener la verdad de
la realidad, ya que el conocimiento no queda centrado en la percepcidn del sujeto
investigador, sino que hay la interpretacion de la forma de pensar de los hombres y
mujeres que son quienes dan la informacidn y actian de manera participativa en la

interpretacion de su realidad.
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El eje principal de la investigacion se centré en: “Cambio climdtico en la Amazonia: Indicadores
naturales bajo los enfoques de género e interculturalidad”, los ejes transversales se

identificaron como: “Etnia, género y generacion”.

En ese entendido, la transversalidad de equidad de género como variable dependiente,
conlleva a un permanente proceso de evaluacion participativa respecto a sus implicaciones
para los hombres y las mujeres, y las relaciones de género que se establezcan, cuidando
permanentemente que al hacer las reflexiones sobre las relaciones de género no se violenten
las normas socioculturales locales para no caer en confrontacion y conflictos, sobre todo
familiares; precauciéon que hemos previsto al momento de implementar las estrategias de
aproximacion, el disefio de entrevistas y talleres, asi como en la tarea de interpretacion de la
informacidon, de manera que unos y otros intercambien percepciones, sensibilidades vy

propuestas que enriquezcan sus conocimientos, complementen y socialicen sus practicas.

La investigacion realizd una interpretacion critica y ordenada de los diferentes indicadores
climaticos naturales y su aplicacidn préctica, con fines de ponderar su grado de valoracion y
extensidn social, por género y en términos generacionales en las cuatro comunidades, asi
como enriquecer las practicas comunales e institucionales al respecto. Esto facilitard la
socializaciéon de los resultados del estudio y el establecimiento de recomendaciones para

promover su incidencia en politicas publicas y en la equidad de género.

Los elementos componentes de la Metodologia del proyecto de investigaciéon se definieron

como los ejes de esta sistematizacion, que pasamos a describir y explicar:

3.1 Estrategia de Trabajo

Dado que la investigacion se localizé en dos regiones de la Amazonia peruana, distantes entre
si, se establecieron dos equipos de investigacion, multidisciplinarios: uno para la zona de
Ucayali y otro para Madre de Dios, bajo la conduccién de una persona profesional responsable
de la coordinacién de ambos equipos y de dirigir el trabajo de campo, asi como del analisis de

resultados.

Los equipos se conformaron por profesionales, hombres y mujeres, que prestan sus servicios a
AIDER, los que son responsables de la recoleccion de datos en campo, en aplicacién de las
técnicas e instrumentos establecidos en el presente disefio de la investigacidon. A ellos se

sumaron dos técnicos indigenas®, uno por cada equipo, quienes asumieron la responsabilidad

Es la denominacion que se les da en AIDER a los y las lideres comunales que asumen funciones de coordinacion,
relacionamiento comunitario, traductores e intérpretes. En Ucayali se contd con el apoyo adicional de una técnica
indigena.
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de ser el nexo entre la poblacidn de las comunidades y el equipo de investigadores, facilitando

la articulacién intercultural.

Como estrategia para involucrar a las comunidades en el estudio, se realizaron reuniones con
las autoridades comunales, lideres y lideresas’: una, para presentarles la idea del proyecto vy si
estarian dispuestos a ser parte de la propuesta, la misma que fue aceptada; otra, para
presentarles el proyecto aprobado y acordar los compromisos para la realizaciéon de las
actividades propuestas, y una tercera reunién para cronogramar los talleres participativos y las
entrevistas, pidiendo el permiso respectivo para quedarnos en la comunidad el tiempo que
fuera necesario. Se comprometié a las autoridades y a los lideres comunales para que la
convocatoria a participar en la investigacion sea teniendo en cuenta a hombres y mujeres en

todo el proceso.

Como estrategia para promover la participacidon activa de hombres y mujeres, los técnicos
indigenas hicieron incidencia para que en las reuniones de organizacién y planificacién se
convocaran a las mujeres, que conducen cualquier tipo de organizacién en la comunidad,
explicdndoles detalladamente el proyecto y comprometiéndolas para que ellas colaboren en la

convocatoria garantizando la participacion de las mujeres en los talleres.

Como estrategia intercultural/comunicativa, para generar confianza y estimular la
participacién activa y expresiva, principalmente de las mujeres, los técnicos indigenas, que
conocen la lengua materna, han sido los actores importantes, que con la traduccién e
interpretacién, han facilitado la comunicacién intercultural, de manera que comuneras y
comuneros se sintieran respetados en condiciones de igualdad, compartiendo sus saberes y

experiencias de vida.

Como estrategia para el desarrollo de la investigacidn, se definieron dos espacios concretos

de trabajo, gabinete y campo:

a) Trabajo de Gabinete (oficina): De reflexion tedrica (enfoques), disefio de la
investigacion y estrategias de trabajo; revision de documentos e informacién secundaria y
de la documentacion correspondiente; elaboracidn de instrumentos de levantamiento,
registro y sistematizacion de informacion (matrices); clasificacién, analisis, valoracion,
sistematizacion, interpretacion y ponderacion de la informacion; sintesis, conclusiones y

proyecciones.

7 . . . . . o .
Se seleccionaron comunidades con las cuales AIDER viene trabajando hace varios afios en temas de manejo
forestal y conservacion ambiental.

15



3.2

b) Trabajo de Campo (comunidades): De levantamiento de informacién mediante
observacién ‘in situ’, entrevistas individuales y grupales, asi como talleres en cada una de

las cuatro comunidades seleccionadas.

Para la realizacidn del trabajo de campo, los ejes orientadores fueron los mismos que

orientan el quehacer institucional de AIDER:

|ll

Participacion: entendido como el “tomar parte”, por lo que hombres y mujeres (jovenes,
adultos y mayores) fueron convocados sin diferencias, bajo el criterio de “todos y todas
tienen el mismo derecho a expresar sus ideas, opiniones y comentar sobre lo que se

desarrolle en los talleres y reuniones”.

Interculturalidad: entendido como la capacidad de interrelacionarnos indigenas y no
indigenas con el mismo valor de consideracién, respeto y tolerancia, con el criterio de

“somos diferentes pero no desiguales”.

Enfoque de género: entendido como el instrumento conceptual y metodoldgico que nos
permite visualizar las relaciones de género y las brechas de la desigualdad, aplicando el
criterio de “igualdad (hombres y mujeres con las mismas oportunidades) y equidad de
género (hombres y mujeres con los mismos derechos de acuerdo a sus necesidades

especificas)”

Se ha trabajado con muestras no probabilisticas, estratificada por comunidad y aleatorio
simple, en base a criterios establecidos de género y edad. Las variables de género

utilizadas se presentan a continuacion:
Roles de género (divisidon del trabajo por género).

Actividades productivas por género.

Actividades reproductivas por género.

N X X

Acceso y control de mujeres y hombres de los recursos naturales y otros recursos
asociados (crédito, capacitacién, asistencia técnica, etc.).

v" Toma de decisiones segun género.

Etapas de la Investigacion

Para la organizacion del trabajo de los equipos y ordenar tanto la recoleccién de informacién

de fuentes primarias y secundarias, el procesamiento y analisis, se diferenciaron las siguientes

etapas de la investigacion.

a) Trabajo de gabinete 1: Revisién documentaria, tanto en biblioteca impresa como digital.
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b) Trabajo de campo 1: Recoleccion de datos cualitativos y cuantitativos en cada una de las 4

comunidades.

c) Trabajo de gabinete 2: Andlisis y discusion de resultados, con todos los integrantes de los

equipos de investigacion.

d) Trabajo de campo 2: Validacion de la informacién recogida en los talleres, en cada una de

las comunidades.

e) Trabajo de gabinete 3: Elaboracién del documento final, con los resultados de la

investigacion.

f) Trabajo de campo 3: Devolucidn de los resultados de la investigacién en cada una de las

comunidades.

3.3  Fuentes de Informacion
Hemos clasificado nuestras fuentes de informacién en primarias y secundarias, acordando que

ellas se refieren al tipo de informacién que se obtendra a lo largo de la investigacion.

a) Fuentes Primarias: Se han identificado como tales las siguientes: Observacién directa
en cada una de las 4 comunidades nativas seleccionadas; Entrevistas individuales y
grupales, con informantes claves de las comunidades; Talleres participativos con hombres
y mujeres de las comunidades; Discusiones de analisis e interpretacidn entre los miembros

de los equipos de trabajo.

b) Fuentes Secundarias: Han sido consideradas las fuentes bibliograficas, documental y
estadistica, sea de tipo impreso (libros, revistas, manuales y otros similares) o de tipo
digital (textos colgados en las diferentes pdginas web institucionales) y que nos
proporcionaron informacidn procesada y analizada por otros estudiosos e investigadores

sobre los temas de nuestro interés en la investigacion realizada.

Se cuenta con mucha informacién documentaria para el presente proyecto, derivado de
busqueda en instituciones, bibliotecas, instituciones gubernamentales, investigadores y en

internet. (Ver Anexo 7.1)

Conforme se fue avanzando en la busqueda de informacion relevante, nos fuimos dando
cuenta que la busqueda por internet es uno de los medios mds funcionales al momento de
conseguir informacién, debido a que muchas de las instituciones, proyectos y experiencias,
cuentan con sus informes e informacion colgada en la web, asi como libros e informacion

tedrica que esta disponible gratuitamente y, por el contrario, documentos impresos de su

17



propia produccién no se encuentran con tanta facilidad ya que suele hacerse muy poco

tiraje y no se venden.

Imagen N2 1: Muestra de literatura revisada: libro

~
]

Y CONTEMPORANEOS EN LA
REGION ANDINA

taller internacional

Imagen N2 2: Muestra de literatura revisada: foro

Documentos Conceptuales

Ampliacion del Analisis de la Aplicacion de la Declaracion y Plataforma de
Accion de Beijing+15 en el 2009

y
El Impacto de la Crisis Economica en la Vida de las Mujeres Indigenas

.
1IN

‘ i Foro Internacional de Mujeres Indigenas
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3.4  Métodos y Técnicas

Se ha utilizado una combinacion de métodos cualitativos y cuantitativos: los primeros nos han
permitido obtener informacién sobre los saberes, percepciones, usos, practicas, necesidades y
prioridades, de hombres y mujeres, de manera directa y coloquial; mientras que los segundos,
nos ayudan a cuantificar los datos y establecer informacidn estadistica. Se ha recurrido a las

siguientes técnicas:

» Observacion participante: Constatacidn y registro ‘in situ’ de las caracteristicas fisicas,
ambientales, socioecondmicas y culturales de las comunidades, asi como de las
evidencias fisicas y practicas de los pobladores (hombres y mujeres) respecto al clima,
asi como opiniones, percepciones o interpretaciones sobre los cambios en el clima.

> Talleres participativos: Fueron disefiados para cumplir con el objetivo de recoger
informacidn para la investigacién, pero al mismo tiempo convertirlos en espacios para
promover aprendizaje colaborativo y conocimiento colectivo, en igualdad de
condiciones y oportunidades para hombres y mujeres. Asimismo, se realizaron talleres
para la validacién de la informacidn recogida, que permitid corregir e incrementar
informacidn, y talleres para la devolucién de los resultados de la investigacion. La
convocatoria a los talleres fue para todos los miembros de la comunidad, sin distincidn
de sexo ni edad®. En estos talleres se organizaron grupos de trabajo solo con hombres,

solo con mujeres y grupos mixtos.

En los talleres de levantamiento de informacion se procedidé a motivar y problematizar
sobre los objetivos de la investigacion brindando informacidn sobre el cambio
climatico con exposicion/didlogo y con videos, para continuar con la aplicaciéon de
trabajos de grupo bajo dos modalidades: completar matrices pre elaboradas por el
equipo de investigacidn y focus group (grupos pequefios, diferenciados por sexo con
los cuales se hicieron discusiones rdpidas sobre temas pre-seleccionados en torno a las
hipdtesis de la investigacidn).

Para promover la participacién con enfoque de género en las comunidades se utilizé
como estrategia la incidencia con las autoridades comunales; lideres mujeres vy
hombres, los cuales facilitaron el proceso de convocatoria; sumado a ello se realizaron
visitas a las viviendas en la comunidad para invitar a las familias a participar. En el caso
especifico de la participacion de las mujeres, el hecho de que ellas son las

responsables de la preparacién de la comida, condiciona su participacion, dado que

® Entendiéndose que segun edad, asistan hombres y mujeres jévenes y adultos mayores (abuelos y abuelas), para
que no sea el taller sélo de adultos hombres y mujeres.
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3.5

esa actividad suele coincidir con el horario de realizacidn de los talleres; para superar
esta situacién se acordé compartir refrigerios y almuerzos con las participantes y sus
familias, durante los dias de talleres, de manera que las mujeres pudieran permanecer
en las reuniones y participar sin la preocupacién de preparar los alimentos para la

familia.

Entrevistas a profundidad: A hombres y mujeres, adultos, ancianos y jévenes. Se han
seleccionado informantes clave por género y por edad, teniendo como criterio de
seleccidn sus conocimientos (demostrados en los talleres participativos) y su
predisposiciéon a compartirlos de manera individual (sélo con el entrevistador o
entrevistadora).

Anadlisis de contenido: Una vez recogida y clasificada la informacion en matrices, se
procedid a su analisis, comparacidn, cruces, interrelacion y sistematizacion con el fin
de interpretar y ponderar su evolucion en el tiempo (seglin generaciones), su

significacidn y valoracién segun género, su eficacia prdctica y sus proyecciones.

Todos los resultados obtenidos en los trabajos de grupo fueron socializados, de
manera que si bien son datos para la investigacion, se convierten en ideas de reflexion
para el aprendizaje colaborativo y el conocimiento colectivo de los comuneros vy
comuneras, de diferentes edades, participantes de los talleres. De esta manera se
logra un primer nivel de incidencia (impacto indirecto de la investigacion), al
evidenciarse las diferencias asi como los aciertos de sus practicas por el acceso, uso y
manejo de informacidn; asi como también la visualizacién y el reconocimiento de los

conocimientos, sobre todo de las mujeres.

Instrumentos para la Recoleccién de Informacion

Los instrumentos han sido disefiados de tal forma que consideren el levantamiento de

informacidn necesaria para responder a las hipodtesis y a los correspondientes analisis, con las

consideraciones de género e interculturalidad involucradas en cada procedimiento. Estos

instrumentos fueron:

YV V V V V

Guia de observacion en la comunidad

Talleres participativos.

Entrevistas a informantes clave.

Matrices para registro de informacidn en talleres.

Mapas locales.
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> Clasificacion de los indicadores naturales.

Para la elaboracién y validacién de los instrumentos se contd con la colaboracién de los apoyos

locales indigenas.

3.6 Disefio de los Instrumentos de recoleccion de informacion para el Trabajo
de Campo

Durante el trabajo de gabinete se han disefiado los diferentes instrumentos para el trabajo de
campo, considerando la idiosincrasia y realidades de las 4 comunidades nativas y ambas

regiones.

3.6.1 Guia de Observacidon
Se ha utilizado el método de observacién participante para describir, lo mas
objetivamente posible, las caracteristicas de las comunidades vy los

comportamientos de la poblaciéon (Ver Anexo 7.2).
Los aspectos a observar:

» Caracteristicas fisico-ambientales de la comunidad: ubicacion de las casas
(distribucién urbana), distancia del rio, infraestructura de servicios basicos (luz,
agua, escuela, posta médica, etc.), medios de comunicacion y vialidad, distribucién
del espacio en las viviendas, ubicacion de la huerta y de las dreas de cultivos.

> Actividades cotidianas de los miembros de la familia que viven en una casa: padre,
madre, hijos, hijas y parientes hombres y mujeres.

> Participacién de hombres y mujeres en actividades comunales.

> Participacién de hombres y mujeres, nifios y nifias en las actividades productivas
familiares.

> ldentificar si se usan indicadores de las variaciones climaticas en sus decisiones

para realizar sus actividades cotidianas, teniendo en cuenta sus roles de género.

Las observaciones se anotaron en una libreta de campo que luego se vaciaron a un
archivo digital para ser utilizados en la fase de procesamiento y analisis de la

informacién recogida en campo.

3.6.2 Guia de Entrevistas.
Se han utilizado entrevistas semi-estructuradas (Ver anexo 7.3), con una guia de
preguntas basicas, las mismas que, en funcidn a las respuestas que se iban obteniendo,

se ampliaron segun se viera la necesidad para recoger informacién pertinente a las
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hipdtesis. Las respuestas fueron escritas en los mismos formatos de la guia de

preguntas y/o se grabd, para luego ser convertidas en archivos digitales.

En esta guia se incluyeron los datos personales, tiempo de vida en la comunidad y en
otros lugares, cambios en el clima, formas de deteccién de los cambios, indicadores de
cambio de clima y lo que indican, afectacidn en hombres y mujeres, quienes conocen

de estos indicadores, proveniencia del conocimiento, entre otros.

3.6.3 Diseiio de Talleres.
En cada comunidad se han realizado talleres, para recojo de informacidn, convocando
a toda la comunidad, sin distincién de sexo ni edad, con los cuales se ha trabajado en base a

los siguientes momentos:

e Momento 1: Reflexiones sobre el concepto de cambio climatico. Proyeccion de
videos y exposicidn didlogo. Participan hombres y mujeres.

e Momento 2: Identificacion de desastres en la comunidad como resultado de
eventos climaticos. Linea de tiempo. Participan hombres y mujeres.

e Momento 3: Identificacion de problemas que trae el cambio climatico y las
respuestas dadas: en las chacras, en el bosque, en los animales, en los rios y
guebradas, en la comunidad y en las personas. Se conforman grupos de hombres y
mujeres adultos; mujeres y hombres jévenes.

e Momento 4: Identificacién de las causas antrépicas del cambio climatico. Se
conforman grupos de hombres y mujeres adultos; mujeres y hombres jovenes.

e Momento 5: Conocimientos sobre indicadores climaticos. Por grupos de mujeres y
hombres, adultos; mujeres y hombres jovenes.

e Momento 6: Identificacion, en el mapa de la comunidad (cartografia), de los
lugares donde realizan sus actividades, las zonas que consideran de riesgo y los
lugares donde suelen ubicarse los indicadores climaticos identificados. Los mismos
grupos formados anteriormente son los que trabajan sobre los mapas
cartograficos que llevamos.

Después de cada trabajo de grupos se procedié a la socializacion de las respuestas
dadas, por cada grupo, con un propdsito informativo y reconocimiento colectivo a

lo que saben hombres y mujeres, buscando no caer en la confrontacion.

La modalidad de taller se utilizé también para las reuniones de validacion de los
hallazgos y avances de resultados, donde se compartié informacion de las cuatro

comunidades involucradas en el estudio, presentadas de manera comparativa.
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Para la devolucién de los resultados, conclusiones y recomendaciones se realizaron
nuevos talleres, en cada comunidad, donde se entregd un diptico-resumen de la
investigacion y se presenté un video, sobre el tema de la investigacion, realizado en
base a los testimonios de comuneros y comuneras. Este taller tuvo como objetivo
recoger opiniones y comentarios sobre el significado de la investigacién, asi como

valorar la utilidad del estudio.

3.6.4 Matrices utilizadas para registro de informacidn en talleres.

Se utilizaron papeldgrafos, previamente disefiados, para recoger la informacion

requerida. Una persona orientd al grupo con las preguntas para obtener las respuestas

y otra persona anotd en el papeldgrafo; los participantes aprobaban o corregian lo

escrito (de preferencia se trabajo como facilitador con un lider comunal y para escribir

se designd a un integrante del equipo de investigacion).

Los papeldgrafos trabajados fueron:

1. LINEA DE TIEMPO (papeldgrafo en blanco para ir marcando las fechas importantes
que se recuerdan por los cambios en el clima y que afectaron la vida en la
comunidad): Lluvia de ideas. Se orientd con las siguientes preguntas:

- ¢éPor qué se han dado esos cambios: qué lo causé o quién lo causé?
- ¢Cudl o cudles han sido los efectos sentidos en la comunidad?

2. PROBLEMAS DE CAMBIO CLIMATICO Y SOLUCIONES DADAS: Se formaron dos

grupos: uno de mujeres y otro de hombres, y con cada grupo se trabajaron las

preguntas que contenia la matriz que se presenta a continuacién:

¢QUE PROBLEMAS TRAEN LOS CAMBIOS EN | ¢QUE SOLUCIONES SE DAN? ¢{QUE SE HACE?
EL CLIMA?

En la chacra:

En el bosque/monte:

En las crianzas (ganado vy
animales menores):

En el rio y las quebradas:

En la poblacion y en la
comunidad:
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3. CAUSAS ANTROPICAS: (se hacen papeldgrafos iguales para hombres y mujeres).

¢QUE COSAS HACEN LOS HOMBRES QUE
CAUSAN CAMBIOS EN EL CLIMA? ¢POR
QUE?

¢QUE COSAS HACEN LAS MUIJERES QUE
CAUSAN CAMBIOS EN EL CLIMA? ¢POR

QUE?

4. INDICADORES DE LAS VARIACIONES CLIMATICAS: Esta matriz, por su amplitud fue

impresa y el facilitador(a) del grupo realizaba la pregunta y anotaba directamente

en la matriz impresa. Al igual que todas las matrices utilizadas para el estudio se

aplicaron a grupos de hombres y mujeres de la comunidad.

Climay

hechos

Indicador | éCOmo | Indicador | ¢Como
animal indica? | vegetal indica?

(plantas)

Indicadores:
sol, luna,

estrellas

éComo

indica?

Indicadores

atmosféricos

éComo

indica?

Calor

Frio

Lluvia

Inundacioén

Sequia

Vientos

5. Uso de Cartografia

Se conformaron dos grupos: uno de hombres y otro de mujeres y se les pidié que en el

plano de la comunidad ubiquen las zonas de riesgo por el cambio en el clima

(identificando cual es el riesgo extremo) y los lugares donde suelen encontrarse los fito

indicadores y los zoo indicadores. (Se usaron los planos cartograficos elaborados por el

equipo SIG de AIDER).
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Foto N2 1: Realizacion de Talleres

C.N. Calleria

C.N. Mariscal Caceres

C.N. Bélgica
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4. Resultados de la experiencia: andlisis de los aspectos
metodoldgicos

4.1. Estrategia del trabajo.

Dos equipos de
investigacion, uno para
cada region,
multidisciplinario,
hombres y mujeres,
técnicos indigenas

Trabajar con técnicos
indigenas para una

Reuniones previas con

: Convocatoria general, sin
autoridades comunales, g !

s distincion de sexo ni edad, Sy :
explicar el proyecto, e e comunicacion fluida en

motivar, interesar y : doble idioma: nativo y
. lideresas comunales
establecer compromisos castellano

ESTRATEGIA DEL TRABAJO

La conformacion de dos equipos de investigacidn, instalados en cada regidn, fue acertada
para poder realizar la investigacidén en tiempos paralelos (sobre todo porque se conté con
tiempo limitado®), asi como abaratar los costos al no tener que trasladar a un solo equipo a
diferentes sitios. Asimismo, la conformacién multidisciplinaria (profesionales forestales,
agronomos y sociales) con personas residentes en el lugar, hombres y mujeres,
conocedores de las comunidades, donde ademas son reconocidos, facilitd la realizacion de
las actividades de recojo de la informacién y el posterior andlisis de los datos. La
integracién al equipo, como un investigador mas, de un técnico indigena fue importante
para lograr una buena relaciéon intercultural con las comunidades. En el caso de la Regidn
Ucayali, se contd también con una técnica indigena que es una lideresa reconocida en las

comunidades nativas de la zona.

La planificacidn y el disefio de trabajo fueron realizados con la participacién de todo el
equipo de investigacidn, con el apoyo del personal técnico indigena y la realizacidon de
reuniones con las autoridades comunales, coordinando permanentemente con ellas para
permisos de acceso a las comunidades, organizacidn, convocatoria y realizacion de talleres,

asi como para la seleccidon de comuneros y comuneras para las entrevistas casa por casa.

9 A . ~ . TN .2 . .
Diez meses para el disefio, trabajo de campo , analisis y elaboracion del informe final
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4.2. Etapas metodoldgicas de la investigacion.

TRABAJO DE CAMPO
3: Devolucion de
resultados.

TRABAJO DE GABINETE 3:
Elaboracion de informe
final.

TRABAJO DE CAMPO 2:
Validacion de hallazgos y
resultados.

TRABAJO DE CAMPO 1:
Recoleccion de datos en las
comunidades.

Organizar y planificar las actividades de la investigacion, tomando en cuenta que éstas se
desarrollan en comunidades nativas, con la participacién de las autoridades comunales y
representantes hombres y mujeres, designados por las mismas comunidades, facilité el
logro de los productos esperados en cada etapa. Esto ademas permitié dar validez a la

informacidn recopilada, tanto de las fuentes secundarias, como primarias.

La distribucidn del trabajo en las 6 etapas, permitié ordenar el proceso de la investigacion;
sin embargo, la etapa del trabajo de campo coincidid con la temporada de lluvias,
constituyéndose en un factor externo y de riesgo que dificulté cumplir con el cronograma,
ya que al ser dificil el acceso a las comunidades (sea por via fluvial o terrestre) y no contar
con la participacidn esperada de la poblacidon se tuvo que reprogramar los talleres y

entrevistas, prolongandose éstos mas de lo proyectado.

Trabajo de Gabinete (busqueda documentaria): El inicio de la investigacién fue la
realizaciéon de una revisiéon exhaustiva de toda la informacion existente en los diversos

portales de la red, también se visitaron las fuentes documentarias impresas en las
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bibliotecas, universidades, instituciones y organizaciones de Madre de Dios y Ucayali; sin

embargo, no se encontrd informacidn directamente relacionada con la investigacién.

La realizacidon de la revision documentaria se vio favorecida por la disponibilidad de
internet y por haber constituido un equipo de investigacién de seis personas, de las cuales
cuatro profesionales, con experiencia en busqueda de informacién, encontraron muchas
referencias bibliograficas. En las instituciones, universidades y bibliotecas no se encontré

informacidn relevante para esta investigacion.

En internet se puede encontrar mucha de la informacidon que se generd en los ultimos
tiempos hasta la actualidad. Una busqueda exhaustiva garantiza una compilacion
considerable de informacién, aunque no toda fue especifica, para el tema de la
investigacion. La bibliografia encontrada relata muchas mas experiencias de la zona alto

andina que de la zona Amazodnica.

El éxito de la recopilacion se debid a que, ademas de los profesionales encargados en la
busqueda, se contd con el apoyo del personal que AIDER, quienes sumaron esfuerzos para
realizar la busqueda documentaria, para lo cual se compartié con ellos el tema de la
investigacion, los objetivos y las hipdtesis. La busqueda de informaciéon contribuyd,
adicionalmente, a incrementar el conocimiento que el equipo tenia respecto al tema vy,
sobre todo, a conocer los efectos del cambio climatico en diversas zonas del pais y del

mundo.

Trabajo de campo (acopio de informacidn): Se consiguidé informacién importante de los
comuneros y las comuneras, discriminada por género, edad y rol en la comunidad. En este
sentido fueron de gran utilidad las técnicas cualitativas de talleres y entrevistas semi-
estructuradas; sin embargo, en el caso de las entrevistas, algunas veces fue dificil
identificar si la persona entrevistada se referia a un evento que ha sido verificado por ella
misma, o que le ha sido relatado por otras personas. Las personas suelen confundir los
sucesos reales con aquéllos que son parte de los relatos anecdoticos, de las creencias o de

los cuentos de los abuelos.

La estrategia utilizada para superar lo mencionado fue repetir la pregunta en diferentes
momentos de la investigacidn, recurrir a otros entrevistados(as) para verificar la
informacidn y que los diferentes integrantes de los equipos de investigacién repregunten a

las personas entrevistadas.
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4.3.

Fuentes de informacion.

La identificacién de las fuentes de informacién permitid ordenar todos los datos
recopilados segun su proveniencia. De esta manera, todo lo obtenido a través de la
revisiéon documentaria (fuentes secundarias) se convirtié en el marco tedrico y conceptual
de la investigacidn, por lo que se utilizd como guia para el andlisis e interpretacién de los

datos obtenidos en las fuentes primarias: trabajo de campo.

Para la revision documentaria se asigné entre los diferentes integrantes de los equipos de
investigacion las instituciones, universidades, organizaciones y paginas de internet en las
que cada quien debia realizar la revision documentaria, para facilitar asi el acopio de la

informacidn y evitar la duplicidad.

La aplicacion de las técnicas de investigacion cualitativa (talleres, focus group, entrevistas,
observacién participante), han aportado informacion pertinente para la demostracién de

las hipotesis.

Para comprobar la validez de los datos e informacidon se realizé la triangulaciéon con los
diferentes instrumentos de recojo de informacion, en los cuales se establecieron los temas
y preguntas claves, de manera repetida para la verificacion del dato o la informacidn. Se
completé la triangulacidén con la realizacién de talleres de validacién de la informacién
recogida en campo, con la participacion de comuneros y comuneras. Del mismo modo,
estos talleres sirvieron para complementar y aclarar algunos de los datos e informacidn

obtenida tras los primeros talleres y entrevistas.

La técnica con la que se obtuvo mayor informacidn fueron los talleres participativos, dado
gue son espacios en los que se convocaron a hombres y mujeres, de todas las edades y en
los que se propiciaron niveles de discusion y reflexion grupal. La facilitaciéon de los talleres
hizo posible el intercambio de las percepciones, saberes y opiniones individuales, las
mismas que en el proceso de socializacion se enriquecieron, al mismo tiempo que se

aclararon temas, aportando informacién para su mejor comprension.

Las entrevistas individuales proporcionaron informacién detallada de los temas de interés
de la investigacion: indicadores naturales, diferencias de conocimientos en hombres y
mujeres, transmision de los saberes, generacién de estrategias de adaptacion ante los

efectos del cambio climatico y permanencia de los saberes ancestrales.
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4.4. Métodos y Técnicas.

* Para obtener informacion de las caracteristicas fisicas, socio economicas y
OBSERVA culturales de las comunidades.

CION + |dentificar las relaciones de género.

PARTICIPANTE

¢ Instrumento clave para la recoleccion de informacion, validacién de hallazgos y
devolucion de resultados.
* Organizacion y convocatoria con autoridades, lideres y lideresas garantiza
TALLERES participacion y el uso de diversas técnicas y dinamicas favorece la comunicacion de

PARTICIPATI hombres y mujeres, Todos tienen voz.
VOS
* Se aplicaron después de los talleres, para completar y triangular informacion.
* Se hizo a nivel individual/familiar, segun decision de los y las entrevistadas.
ENTREVISTAS | | , |5 participacion del técnico indigena contribuy6 a una mejor comunicacion.
A PROFUNDI
DAD

* Participacion colectiva de los dos equipos conformados, bajo la conduccion de la responsable de
la investigacion.
ANALISIS DE | * El haber estado en todo el proceso y, por experiencia de trabajo anterior y actual en las
CONTENIDO comunidades, se identificaron los hallazgos pertinentes a cada hipotesis de trabajo.

La combinacién de métodos deductivos e inductivos resultd ser lo mas apropiado para este
tipo de investigacion, asi como el uso de las técnicas de las investigaciones descriptivas y
explicativas, ya que ello nos permitié disefiar mejor nuestros instrumentos de recoleccion
de informacidn, asi como el procesamiento y analisis de los mismos. Todo esto basado en
la experiencia del equipo técnico correspondiente al trabajo con comunidades nativas, la

cual es aplicada para la implementaciéon de esta investigacion.

> Observacion participante: Se realizé sin mayores dificultades debido al conocimiento
previo de las comunidades y la interrelacién con autoridades, comuneros y comuneras,
quienes apoyaron el recojo de la informacidn, pero sobre todo permitieron la
permanencia de los equipos de investigacidén en las comunidades. La participacion de
los técnicos indigenas contribuyd a establecer la relacién directa con comuneros y

comuneras, cumpliendo, ademds, la funcidén de guias en las comunidades.

Estratégicamente, con apoyo de los técnicos indigenas, se solicité la participacién de
algunos miembros de la comunidad (tanto hombres como mujeres) para hacer un
recorrido por el territorio de la comunidad y recopilar informacién detallada de cada
persona, asi como su opinidén, percepcidén e interés para la investigacidn, sin que se

sintieran “entrevistados” o “encuestados”.
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> Talleres participativos: Para lograr la participacién de comuneros y comuneras en los
diferentes talleres (recojo de informacion, validacion y devolucion de resultados) se
realizaron las convocatorias diez dias antes de la fecha programada (la que se
establecié en acuerdo con las autoridades y lideres comunales). Este es un tiempo
prudencial para que la poblacidn prevea su disponibilidad de tiempo. Se repitié la
convocatoria cuatro dias previos a la visita a la comunidad, para reforzar el
compromiso de su participacion. En la convocatoria se establecid de manera explicita
que se invita a la poblacién en general, sin distincién de sexo ni edad. Para asegurar la
participaciéon de hombres y mujeres de todas las edades, se hicieron charlas de
informacidn sobre el proyecto de investigacion y de sensibilizacion sobre el tema y los

objetivos.

Para reforzar la convocatoria publica para los talleres se programé como una actividad
de los técnicos indigenas, en cada una de las comunidades, la visita casa por casa y, en
base a relaciones horizontales, asegurar el compromiso de la participacién de hombres
y mujeres, jovenes y mayores. Para que los técnicos indigenas puedan cumplir con
éxito esta actividad se hizo una capacitacion previa sobre el tema de la investigacion,
se les compartié el proyecto de investigacion y se les explicd sobre la importancia de
los talleres participativos. De esta manera, estuvieron en condiciones de motivar el
interés y la curiosidad de los comuneros y comuneras para asistir y participar en los

talleres.

Si bien los talleres tenian como objetivo principal recoger informacion, en relacion a las
hipétesis de la investigacion, se considerd estratégico, para el relacionamiento con las
personas participantes, la generacion de un ambiente de confianza, asi como un
espacio de ensefianza-aprendizaje mutuo (investigadores y comuneros/as), por lo que
se recurrié a establecer momentos de trabajo, mas que un simple horario de
desarrollo de temas, utilizdndose los principios basicos de la didactica: ir de lo facil a lo
dificil; de lo particular a lo general, de lo simple a lo complejo; de lo conocido a lo

desconocido; de lo concreto a lo abstracto.

Los comuneros y comuneras a los que se les entrevistd para emitir apreciaciones sobre
los talleres expresaron que la etapa de motivacion y sensibilizacién al momento de la
convocatoria fue importante para que asistan y se sientan comprometidos a responder

a todas las preguntas solicitadas. Y con referencia al desarrollo mismo del taller,
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opinaron que fueron adecuadas las dindamicas de animacién, porque permitieron que
los participantes, hombres y mujeres de todas las edades se integren. Las
presentaciones de videos y diapositivas fueron comprensibles y el tiempo de duracién
del taller (4 horas, en promedio) sirvid para conservar la atencion y la participacion
activa de los participantes. Fue importante, para el éxito de los talleres, el uso de

lenguaje cotidiano, expresiones simples, exposiciones graficas y sencillas™®.

Se utiliz6, como material de apoyo, videos como “éiQué es lo que pasard?” de la
Sociedad Peruana de Derecho Ambiental (SPDA) que trata el tema del cambio
climatico. Dicho video facilité abordar el tema del cambio climatico, siendo motivador
para que se reflexione sobre lo que esta pasando en la comunidad y en los bosques
comunales. La coordinadora de la investigacién y un especialista aportaron mayor
explicacion sobre las causas y efectos del cambio climatico lo que contribuyé a que,

por comparacidn, identificaran sus experiencias y saberes ancestrales.

Para lograr obtener la informacion, es importante mantener el didlogo entre todos:
comuneros, comuneras y miembros del equipo de investigacién, por lo que la persona
que facilito los talleres utilizé diferentes recursos para ello, como por ejemplo, contar
experiencias de otros lugares, invitar a los mayores que cuenten alguna anécdota o
leyenda, con el propédsito de motivar la participacién de otras personas. En este
proceso, el rol de los técnicos indigenas (cada uno en su regién) como traductores e

intérpretes fue fundamental.

Otro aspecto importante, en la realizacién de los talleres, es que si bien estuvieron
juntos hombres y mujeres, se considerd apropiado formar grupos de trabajo entre
pares (del mismo género), lo que permitié que cada grupo tuviera su espacio propio y
la oportunidad para expresarse sin temores por lo que dirian los otros, haciendo
posible cumplir con el objetivo de los talleres: recuperar conocimientos de hombres y

mujeres, sin que se genere enfrentamientos, ni temores para expresarse.

Esta dindmica fue valorada positivamente, por los comuneros y comuneras
entrevistados, porque no se sintieron discriminados por razén de sexo y en el

momento de la socializacidn de los resultados el taller se convirtié en un espacio de

10 e .
Hay que tener en cuenta que la poblacién con la que se trabajo tiene al castellano como segunda lengua.
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reconocimiento de saberes comunes y diferenciados, respetandose en su condicion de

género.

Es conocido el hecho de que en las asambleas y reuniones convocadas por las
autoridades comunales, suelen ser los hombres quienes toman mads la palabra en
comparacién con las mujeres; sin embargo, cuando se generan espacios como estos
talleres, donde lo que expresen hombres y mujeres tiene el mismo valor para los que
convocan y dirigen la reunidn, que no son miembros de la comunidad, es posible

observar que las mujeres participan con mucha mas confianza.

Si bien los hombres son los que suelen intervenir mas en las reuniones, no es
necesariamente porgue sepan o conozcan mas que las mujeres, sino que las mujeres
han tenido menores oportunidades de participacion en el espacio publico y por lo
mismo menor posibilidad de desenvolvimiento en reuniones, como los talleres. Sin
embargo, se manifiestan algunas excepciones como el caso de las lideresas, por lo que
fue estratégico recurrir al apoyo de estas mujeres lideres, para promover el didlogo y

obtener informacién de aquéllas que aun suelen tener temor a expresarse libremente.

Cuando las mujeres asisten a los talleres suelen hacerlo con sus hijos pequefios, dado
que no cuentan con la posibilidad de dejarlos en casa o en otro lugar bajo el cuidado
de otra persona, por lo que se generan interrupciones en el desarrollo de la reunién
por los llantos e incomodidad de los pequefios. Para superar este inconveniente fue
importante programar, como parte del taller, la realizacién de algunas actividades
ludico-educativas (dibujar en paledgrafos, contar cuentos, charlas educativas
ambientales, etc.) para mantenerlos ocupados y que sus madres puedan participar en

la reuniony el taller se desarrolle sin interferencias.

Se valoré el hecho de compartir un refrigerio®’, a mitad del taller y un almuerzo en el
mismo local al final del evento. Esto hizo posible que las personas permanecieran en la
reunidn y no se dispersaran al momento del refrigerio, de manera que si bien era una
forma de hacer pausa, sirvid para cumplir con el tiempo previsto para el taller y no

decayera el entusiasmo de su participacién.

11 N L . . , . .
El refrigerio se ofrecid a cada una de las personas asistentes, mientras se hacia el trabajo de grupos, sin que esto
signifique hacer una pausa en el trabajo.
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> Entrevistas a profundidad: Para la realizacién de la entrevistas fue importante
coordinar con las autoridades, lideres y lideresas de las comunidades para seleccionar
a las personas, tanto hombres como mujeres, para ser entrevistadas. En la medida que
son ellos los que conocen mejor a sus comuneros y comuneras, sus capacidades,
conocimientos y, sobre todo, su predisposicion a compartir lo que saben, se logrd
entrevistar a las personas que proporcionaron, sin problemas, la informacion
requerida para la demostracion de las hipdtesis. Cada entrevista fue realizada en una

hora, promedio.

Se hicieron estas entrevistas después de los talleres de recojo de informacién, lo cual
facilité el didlogo ya que por la dindmica de los mismos las personas se encontraban
motivadas a seguir compartiendo sus conocimientos y emitir opiniones. Todo esto
contribuyd a la triangulacién de la informacidn y obtener datos mds consistentes. Sin
embargo, en los casos de entrevistas a personas que no estuvieron en los talleres, se
tuvo que hacer mayor explicacion y recurrir a referencias empiricas de su realidad para
que pudieran entender mejor el sentido de las preguntas y el interés en el tema del
cambio climatico. Esto hizo que las entrevistas duraran mds de una hora; pero que no
molestd a las personas entrevistadas porque el tema despertd interés y demandaban

mayor informacion.

Se elaboraron las preguntas utilizando lenguaje sencillo y de facil comprensiéon para las
personas entrevistadas, sean hombres o mujeres, para lo que se recurrio a los técnicos
indigenas, quienes aportaron para definir el empleo de términos del castellano que
conocen los y las comuneras, asi como la manera de formular las preguntas. Antes de
aplicar la entrevista se hizo una prueba, con un hombre y una mujer indigena, con lo
que se logré mayor precision en el instrumento. Se debe anotar aqui, que siendo
entrevistas semi estructuradas hay mayor flexibilidad para variar la formulacién de las
preguntas, de acuerdo a lo que se presente como caracteristica particular de la
persona, respecto a su comprension del castellano y a su personalidad. En el caso de
las mujeres, que no dominan el castellano, las entrevistas fueron realizadas por los
técnicos indigenas, o los investigadores con una persona de la comunidad que apoyd

con la traduccion.

Andlisis de contenido: Fue realizado por los dos equipos de trabajo y la consolidacion

de los insumos y aportes estuvo a cargo de la coordinadora de la investigacion. La
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4.5.

digitalizacion, a cargo de cada equipo, de los contenidos de los papelégrafos
trabajados en los talleres y de las entrevistas realizadas, resulté de mucha utilidad en

el proceso de identificacidén de hallazgos y analisis de contenidos.

Los hallazgos se identificaron en relacion a la hipétesis general y en referencia a cada
tema con la sub hipdtesis respectiva, de manera que se fueran generando las ideas
descriptivas y explicativas para demostrar la validez o no de cada hipdtesis. Estos
hallazgos, a su vez, fueron analizados teniendo como guia el marco tedrico y

conceptual construido en el disefio de la investigacion.

La participacion de los técnicos indigenas fue valiosa para evitar en lo posible el sesgo
en el andlisis de la percepcidén no indigena del equipo de investigacion, permitiendo

equilibrar ambas percepciones y realizar el andlisis lo mas objetivo posible.

Instrumentos de recoleccion de informacion.

Los instrumentos fueron disefiados tomando en cuenta las caracteristicas socioculturales
de las comunidades nativas: dominio del castellano, roles de género, conocimiento del
tema de la investigacidn, disponibilidad de tiempo. La poblaciéon que participé del estudio
reconocid que los instrumentos aplicados fueron de facil comprensidn y amigables, de
manera que no se sintieron presionados para brindar informacidn, sino mas bien motivé a
compartir lo que consideran como “sus costumbres”, vivencias ancestrales vy

conocimientos de los antepasados (que no suelen ser solicitados por otras personas o

instituciones).

Para evitar el cansancio o aburrimiento de las personas participantes en la aplicacién de
los instrumentos, se planificdé que las entrevistas tuvieran una duracién entre 30 a 40
minutos, aunque en promedio duraron una hora porque el tema, al ser novedoso, dio
lugar a un mayor tiempo de conversacién y compartir experiencias. Sin embargo, siendo
época de lluvia hubo algunos contratiempos para poder contar con todas las personas que
inicialmente manifestaron interés de participar en el estudio (sobre todo en los talleres).
Esto se compensod con el incremento del nimero de entrevistados/as, siendo los técnicos
indigenas, que permanecieron mas tiempo en las comunidades, los que realizaron las

entrevistas.

35



4.6. Disefio de los instrumentos de recoleccidon de informacion.

Los factores para lograr la pertinencia de los instrumentos de recoleccidon de informacion
en campo fueron:
- El conocimiento previo de la realidad sociocultural de cada una de las
comunidades en las que se trabajé, para definir las preguntas.
- Contar con personal técnico indigena (hombre y mujer) para la precisidon de los
términos castellanos a ser utilizados.
- Tener procesada la revision documentaria, para orientar los aspectos tematicos a

ser considerados en cada uno de los instrumentos de recoleccidon de informacion.

Es importante indicar que no se hicieron preguntas diferenciadas para hombres y mujeres
porque los temas de la investigacién son los mismos para ambos y es, precisamente, la

respuesta diferenciada lo que aportd la informacién necesaria para la investigacion.

Considerando que algunas personas, mayoritariamente mujeres, prefieren utilizar su
idioma nativo para responder a las preguntas en entrevistas y para expresar sus opiniones
y comentarios en los talleres, los técnicos indigenas, que son bilingles, facilitaron la
comunicaciéon en la aplicacion de los diferentes instrumentos de recoleccidn de

informacion.

Para la observacion participante se disefié guias que permitieron ordenar la informacidn
obtenida en el contacto directo y en la convivencia en cada una de las comunidades.
Dichas guias fueron elaboradas y retroalimentadas por el equipo de investigacién, las
cuales se ajustaron al contexto y realidad de las comunidades. La elaboracién colectiva y
consensuada facilité su aplicacion por todo el equipo, sin inconvenientes ni equivoco

alguno.

Para los talleres se disefiaron las matrices, validadas por los técnicos indigenas, previa a la
aplicaciéon en campo. Durante el taller se utilizd un lenguaje sencillo y con palabras del
castellano que fueran comprensibles por las personas participantes, teniendo en cuenta
que este no es su idioma materno. Quienes facilitaron los trabajos grupales en los talleres
recurrieron a explicitar las preguntas cuando éstas no se entendian, y asi obtener
respuestas que correspondieran al objetivo de la misma. Las matrices, que se trabajaron
en grupos, se aplicaron tanto a hombres como mujeres, dando valor a las respuestas de

unas y otros. Al igual que en todo el proceso de investigacion el papel del personal técnico
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indigena (bilinglies), asi como de los lideres y lideresas comunales fue fundamental en el
desarrollo de los talleres, pues contribuyé a una mejor comprension de los temas
discutidos, ademas de crear un ambiente de confianza donde, todos y todas se pudieran

expresar sin temores.

Para motivar una mayor participacién de comuneros y comuneras, sobre todo de los
mayores, se utilizd como estrategia realizar comentarios valorativos de sus aportes; asi
como expresar el reconocimiento, como saberes ancestrales, de aquella informacién que

se presentd como cuentos, leyendas o anécdotas.

Para la programacion de los talleres se establecid una secuencia correlativa de
temas/momentos, sin marcar un horario rigido, sino desarrollando cada tema en el tiempo
marcado por las mismas personas participantes, en funcién a su interés y a la dindmica de
las respuestas. Lo que si se establecid, en acuerdo previo, fue el horario de 4 horas en un
dia de taller, por lo que los equipos de investigacién permanecieron en las comunidades el
tiempo que demandé el desarrollo de todos los temas planteados. En las horas posteriores

a los talleres se realizaron las entrevistas casa por casa.

Los factores claves para lograr la participacidon activa durante los talleres de hombres y
mujeres, fueron:

- El acuerdo previo con autoridades, lideres y lideresas, estableciendo fecha, horay
lugar.

- Convocar al taller, en forma general, con diez dias de anticipacidon y de manera
particular, casa por casa, con al menos cuatro dias de anticipacion.

- Combinar dindmicas participativas para romper hielo y para motivar el interés en
el tema.

- Brindar informacidn, datos, sobre el tema (en este caso cambio climatico) de otras
realidades, motivando la recuperacién de sus recuerdos, sus saberes, sus propias
experiencias, para compararlos, valorarlos y construir aprendizajes y
conocimientos colectivos.

- Compartir refrigerio y almuerzo, combinando productos de la ciudad con los que
se tienen en la comunidad, promoviendo relaciones de confianza entre todos y

todas.
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La propuesta de constituir grupos de hombres y mujeres jévenes no se pudo concretar en
la realizacion de los talleres, debido a que manifestaron no poder aportar informacién, por
desconocimiento, prefiriendo incorporarse a los grupos de hombres y mujeres adultos. De
esta manera, en los grupos conformados en los talleres participaron hombres y mujeres de

diferentes edades.

Los comuneros y comuneras valoran que se hicieran los talleres convocando a ambos
sexos y sin diferenciar edades, ya que de esa manera no se generan suspicacias y recelos
como sucede cuando llegan instituciones a las comunidades y convocan solo a hombres o

solo a mujeres, y luego no se comunica de qué se traté el taller o a qué acuerdos llegaron.
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5.  Lecciones Aprendidas

Durante el desarrollo de la investigacion el equipo técnico atraveso por eventos y situaciones
gue no estuvieron contempladas, sin embargo en todos los casos se subsanaron
satisfactoriamente; estas experiencias hicieron que el equipo gane un mayor conocimiento

respecto al estudio y a la metodologia que se aplico.

A continuacidn se presentan las lecciones aprendidas, recopiladas y concertadas por todo el

equipo de investigacion.

Establecer un equipo multidisciplinario, con hombres y mujeres y definir desde la

formulacion del proyecto las responsabilidades de cada uno.

Conformar un equipo de investigacién multidisciplinario facilita todo el proceso de
investigacion, sobre todo cuando el estudio presenta una diversidad de temas que requieren

los aportes de diferentes especialidades.

Es importante establecer, desde la formulacion del proyecto, las actividades vy
responsabilidades que asumird cada uno de los miembros del equipo de investigacion, para
poder programar y cronogramar las tareas de cada quien. Esta accidon permite identificar si se
da una sobrecarga de trabajo, por la complejidad del producto y/o informe, de manera que
para superar el inconveniente, la tarea o actividad se redistribuya entre los demas miembros

de los equipos de investigacion.

El conocimiento previo de la comunidad, su contexto y sus caracteristicas socio econdmicas y
culturales; asi como la relacién previa de la institucion®® con las autoridades y la poblacién de
las comunidades y, al menos, de una parte de los equipos de investigacion, favorecié el acceso
a la comunidad, y las relaciones de confianza ya establecidas facilitaron el recojo de

informacién, en los talleres y entrevistas.

Internet resulto la fuente principal de biisqueda de informacion

Para esta investigacion no se tuvo éxito en la busqueda de informacién fisica o impresa
(investigaciones, tesis, publicaciones, etc.), porque no se encontré material bibliografico sobre

el tema de la investigacion.

12 . ~ . . . .
En este caso, AIDER, desde hace varios afios, viene trabajando con las comunidades del estudio en temas de
manejo forestal y conservacion ambiental.
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El material bibliografico importante, que es producido por instituciones dedicadas a la
investigacion, pero que no necesariamente son parte de la academia, se encuentra en

bibliotecas digitales, a los cuales se puede acceder de manera simple y facil.

La busqueda de informacion en internet demanda mucho tiempo, lo que debe tenerse en
cuenta en la planificacidn y organizacién del trabajo del equipo de investigacion y/o establecer

colaboracién adicional para esta etapa de la investigacion (investigacién exploratoria).

Emplear material audiovisual, en los talleres participativos, para el mejor

entendimiento de las poblaciones indigenas del tema a tratar.

Utilizar videos e imagenes que contemplen un guién con lenguaje sencillo, en un taller

informativo sobre el cambio climatico es una herramienta practica y didactica.

Es necesario emplear este tipo de materiales considerando que durante la realizacién de los
talleres no solo participan adultos, sino también ancianos, jévenes y en algunos casos los nifios
de la comunidad. Con material audiovisual de apoyo, los talleres se convierten en espacios y
momentos precisos para afianzar y reforzar conocimientos previos o brindar nuevos
conocimientos, sobre el o los temas del estudio. De esta manera, el taller no es sélo para
recabar informacién de interés al estudio, sino también para compartir conocimientos e

informacién.

Triangular los datos de campo y verificar los hallazgos con la poblacion

Para asegurar la calidad y validez de los datos e informacién brindada por hombres y mujeres
debe realizarse la triangulacion, sea usando diferentes fuentes o utilizando diversas técnicas
para la recoleccién de la informacién, como lo que se ha trabajado en la investigacién. Esto

facilita la identificacion de los hallazgos y lograr conclusiones, acordes con la realidad.

Es necesario planificar, en el proceso de la investigacion, actividades y tiempos para la
verificacion y comprobacién de los hallazgos, de manera que el procesamiento de los datos sea
realizado con base cierta de la informacién brindada por los pobladores indigenas, tal como lo

expresaron, y poder limitar los sesgos de interpretacion del investigador.

El método propuesto, que cumplié con ese objetivo, fue el de realizar una reunidn, con las
caracteristicas de taller, al que se denomind taller de validacién de resultados y hallazgos. Para
la realizacidn de estos talleres se realizd la convocatoria de manera similar a la de los talleres

de recojo de informacidn, con el agregado de que los participantes iban a poder conocer la
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informacién recogida en las otras comunidades, lo cual fue motivador para comuneros y
comuneras. En estos talleres se socializaron los hallazgos (tanto de talleres como de
entrevistas), utilizando el programa Power Point para la presentacion literal y grafica. La
visualizacidon de los mensajes, aun siendo escrita, fue un elemento facilitador para que se

expresen aclaraciones, correcciones y validacion de lo presentado.

Comunicacion previa del tema de investigacion a los pobladores indigenas, en sus

mismas comunidades.

Para la aplicacion de los instrumentos ayudé el didlogo previo con los pobladores nativos sobre
los temas a ser abordados en la investigacidn: cambio climatico, saberes ancestrales sobre
indicadores naturales, variaciones del clima, estrategias de adaptacidn a los cambios del clima,
transmisién de conocimientos, antes de aplicar los instrumentos de levantamiento de
informacién para que se familiaricen con las preguntas de la investigacién y se les facilite

responder y brindar la informacion solicitada.

Para esto se realizaron visitas previas a las comunidades y reuniones con la poblaciéon de
caracter informativo, en las cuales se realizaba un marco introductorio sobre la tematica a
tratar, especificando términos y aclarando la metodologia que se implementaria
posteriormente. En el caso especifico de las entrevistas, se inicié el didlogo con informacién y
explicaciones del tema de la investigacion, seguida de una explicacion sobre el objetivo de la
entrevista y la orientacién de las preguntas, sefalandose que se encontraban en libertad de no
responder si asi lo deseaban. Esto generd confianza, lograndose una buena relacién

entrevistador(a)/entrevistado(a), obteniéndose la informacidn requerida.

Aplicar las herramientas en lugares familiares y c6modos para la poblacion

Realizar las entrevistas en las viviendas de los comuneros y comuneras facilita el flujo de
informacién que pueden brindar, ya que estdn en su zona de confort y regularmente en
compafia de algin miembro de su familia. Otra practica que funciond fue realizar las
entrevistas tras la culminacién de los talleres, en el mismo local, antes de que las personas a

ser entrevistadas se retiraran a sus viviendas, siempre y cuando asi lo desearan.
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Tener presente la época (estacion y ciclo productivo) y planificar las trabajos de

campo, en las comunidades, en dias y horarios adecuados a los pobladores

Para garantizar la participacién de la poblacién en los talleres, tanto de hombres como de
mujeres, segln lo previsto en el disefio (en cuanto al nimero y perfil de las personas
requeridas para obtener la informacion), es necesario que en la programacién del trabajo de
campo (visitas a las comunidades) se tome en cuenta las condiciones climaticas y las
actividades productivas que se estdn realizando, tanto a cargo de hombres como de mujeres,
para que los dias y horas de los talleres sean acordes a la disponibilidad de tiempo y se pueda

acceder a las comunidades y desplazarse dentro de ellas.

Una leccion importante para el trabajo de campo es la identificaciéon de las variaciones del
clima, dado que las épocas de vaciante y creciente (verano/invierno), actualmente, varian
significativamente en el calendario, lo que altera toda la vida en la comunidad. En la
investigacion realizada encontramos que las lluvias interfirieron en las actividades productivas,
por lo que cuando se presentaron dias soleados, las personas aun cuando habian sido
convocadas con anticipacién a los talleres y entrevistas, priorizaron y aprovecharon lo
favorable del tiempo para atender sus actividades productivas. Es por ello que se debe
considerar una programacion flexible, para tener éxito en el trabajo de campo en las
comunidades. Alternativamente, en la experiencia de este estudio, se trabajé con quienes

pudieron asistir y se repitié el taller en otra fecha para los que no asistieron.

Realizar convocatoria permanente a la poblacién para su participacion en los

talleres

A pesar de que a las autoridades comunales se les entregd la programacion de las reuniones
(talleres y entrevistas) en la comunidad con la debida anticipacidn, fue necesario hacer la
convocatoria, con recordatorios permanentes, ya que los lideres y juntas directivas suelen
obviar datos importantes de la reunién, o no tienen capacidad de convocar a toda la poblacién
para este tipo de eventos. El refuerzo de la Ilamada a participar debe de ser permanente y, en
este estudio, dio buenos resultados hacer la invitacidn casa por casa. Facilita contar con un
técnico indigena, hombre o mujer, que permanezca en la comunidad y se haga cargo de esta

funcion.

Considerar en la programacion de los talleres un tiempo adicional para el inicio de la reunidn,

ya gque se presentan demoras en la llegada de los comuneros y comuneras a dichas reuniones,
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por lo que es necesario hacer la convocatoria calculando, al menos, una hora antes de lo que

se tenga previsto como la hora de inicio para el taller.

Flexibilidad de adaptacidon de los grupos de trabajo para la investigacion

Cuando se elabord la propuesta de investigacion se considerd trabajar también con grupos de
jovenes, hombres y mujeres, en los talleres; sin embargo, en la realizacidon de los mismos los
jovenes no aceptaron formar grupo aparte, aduciendo como razén para esa decision sus pocos
conocimientos o insuficiente informacién sobre los temas a ser trabajados (saberes
ancestrales, indicadores climdaticos, variaciones del clima, problemas con respecto al clima,
respuestas estratégicas a los cambios del clima, etc.). Frente a esto se reformuld la
conformacion de los grupos de trabajo, incluyendo a los jévenes, lo cual resulté beneficioso

para sus propios aprendizajes.

Realizar actividades con los nifios para evitar distraccion durante los talleres

Para el desarrollo de los talleres se considerd trabajar con la poblacién joven y adulta de las
comunidades, sin embargo los nifios y niflas también participaron ya que sus madres los
llevaban, o se acercaban por curiosidad. Al notar que su participacion distraia a los adultos,
sobre todo a las mujeres (por su rol de madres), y se desviaban del objetivo del taller, se
decidid realizar actividades ludicas educativas para que los nifios pudieran mantenerse
ocupados y no distrajeran la atencidn de las personas participantes durante los talleres. Se les
mostré un video educativo sobre cambio climatico y ademds se realizaron dindmicas para que

los nifios aprendan sobre el tema.

Conformacion de equipos de investigacion mixtos y multidisciplinarios, para

generar confianza en las comunidades

Conforme se desarrollaban las reuniones y talleres, se observé que las mujeres brindaban mas
informacién cuando quien las requeria era la profesional femenina (limitdndose en brindar
informacién detallada cuando era un hombre); en tanto que en el caso de los hombres
participantes, respondian con fluidez indistintamente si se trataba de mujeres u hombres del

equipo de investigacién. En este sentido, para que la poblacion se sienta mds cémoda al
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momento de brindar informacién se decidié que la conduccién de los grupos, en los talleres,
estuviera a cargo de un hombre, con el grupo de comuneros y de una mujer con el grupo de
comuneras. lgualmente para las entrevistas a mujeres se delegd su realizacién a una mujer vy,

para el caso de los hombres, indistintamente hombres y mujeres del equipo de investigacion.

Es asi que podemos afirmar que la conformacion de equipos de investigacion mixtos (hombres
y mujeres) y multidisciplinarios contribuyé a que hombres y mujeres indigenas se sientan en

confianza para brindar informacion.

Participacion de técnicos indigenas, hombres y mujeres, como parte de los

equipos de investigacion, facilita la relacion intercultural

Como parte del equipo de investigacion se contd con dos técnicos indigenas que sirvieron de
nexo con la poblacién para facilitar la relacion intercultural. El aporte de este personal fue muy

importante en los diferentes momentos del proceso de investigacién:

- Para el relacionamiento con la comunidad: autoridades, lideres, lideresas vy
poblacién en general, cuando se hizo la consulta y se recibid la autorizacion para
realizar la investigaciéon en la comunidad, cuando se hizo la programaciéon del
trabajo de campo, cuando se hizo la convocatoria a los talleres y se seleccionaron
a los comuneros y comuneras a ser entrevistados.

- Para el disefio de los instrumentos de recoleccidon de informacion, aportando a la
validacién del disefio, de las preguntas y del vocabulario utilizado.

- Para recabar informaciéon en los talleres y en las entrevistas, sirviendo de
intérpretes y traductores.

- Para el andlisis de los hallazgos, evitando alguna posible mal interpretacion de la
informacién recabada en los talleres y entrevistas, aportando su propio

conocimiento indigena.
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Recomendaciones

Con respecto al involucramiento de las comunidades y la poblacion, se recomienda
realizar una primera visita a la comunidad y tener una reunidn con las autoridades vy las
personas que convoque el jefe comunal para presentarles el proyecto y todo el disefio
de la investigacion, explicindoles detalladamente objetivos, procesos a seguir, equipo
de personas (investigadores hombres y mujeres) que llegardn a la comunidad,
duracion del proyecto y presupuesto, con el fin de lograr su compromiso para ser
parte del proyecto. Aceptado el proyecto, coordinar con las autoridades para una
segunda visita/reunién con todos los comuneros y comuneras que puedan asistir, para
presentar nuevamente el proyecto y lo que se espera de la comunidad, como parte
involucrada en el proyecto. Estas reuniones de informacidn y coordinacién aseguran la

transparencia y el involucramiento pleno de la poblacién en el estudio.

Con respecto al trabajo de campo, coordinar permanente con las autoridades
comunales para contar con su apoyo en la programacion, convocatoria y motivacién
de las mujeres y hombres (de diferentes edades) de las comunidades para su
participacién en los talleres y entrevistas, del mismo modo para contar con su

autorizacién para realizar la observacion participante (convivir en las comunidades).

Con respecto a la busqueda de informacidn, se recomienda para estudios similares,
ademas de utilizar el sistema tradicional de busqueda (rastreo en bibliotecas, centros
de documentacion, etc.), recurrir a la busqueda en internet por la facilidad en el

acceso a informacién, que ademas se encuentra actualizada.

Con respecto al trabajo de recopilacion de informacion, se recomienda hacerlo con
participacién de los involucrados en el estudio en reuniones tipo talleres, porque se
sentirdn mas comprometidos y parte de éste. Es preferible que estos talleres se
realicen por las mafianas para garantizar la participacion activa de las mujeres, ya que
por las noches ellas suelen permanecer en la casa cuidando a los hijos; en el caso de
los hombres, si se realiza en las mafianas permanecen todo el tiempo que dure la
reunidn, pues en las noches ellos llegan cansados de sus labores en el campo.
Considerando que las mujeres tienen la responsabilidad de la alimentacién, se

recomienda que las reuniones concluyan al medio dia y se comparta un almuerzo con
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todos los participantes y sus hijos, para de esa manera garantizar la participacién y

permanencia de todos y todas a lo largo de todo el taller

Con respecto a la logistica, se recomienda considerar el apoyo local de la comunidad
con dos personas (hombre y mujer), bilinglies, para que colaboren con el equipo de
investigacion durante todo el trabajo de campo. Esto debe hacerse coordinando
previamente con la autoridad comunal, para que proponga a los que podrian apoyar y

no se genere ningun conflicto.

Contar con una persona bilinglie de apoyo, de la misma comunidad, contribuye a
generar mas confianza en las relaciones con los investigadores, facilita la traducciény a
precisar mejor la informaciéon que brindan comuneros y comuneras. Hablar en su
idioma materno les permite expresarse con mayor fluidez y seguridad, tanto a
hombres como mujeres. Asimismo, los indicadores (fauna y flora) reciben
denominaciones especificas en el idioma nativo, por lo cual es necesario contar con
una persona bilinglie que los identifique. El apoyo que pueden brindar estas personas,
en coordinacion con el técnico indigena, es primordial porque ayuda a recuperar
informacién y aportes importantes que los especialistas investigadores podrian perder

por desconocimiento de la lengua.

Con respecto a la duracion de la investigacion, se recomienda realizar este tipo de
estudio en el transcurso de un ciclo productivo, como minimo, para poder reconocer
junto a los hombres y mujeres el uso de los indicadores naturales en los periodos en
que se dan las variaciones climaticas; hacer un verdadero seguimiento a la aplicacién
de los conocimientos y poder identificar, de manera directa, la resolucién de
problemas que les trae el cambio climdtico, cémo se realiza la transmisidon de
conocimientos y la valoracidn de los mismos en la misma comunidad entre hombres y

mujeres.
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7.2. Guia de Observacion

DATOS DE LA OBSERVACION EM LAS COMUNIDADES

Comunidad Nativa: ........cooiviiieicsies e e

1. Caracteristicas fisico ambientales de la comunidad:

- Ubicacion de las casas (distribucion urbana)

- Distancia del rio

- Infraestructura de servicios basice: (luz, agua, escuela, posta médica, ete.),
- Medio: de comunicacién y vialidad

- Distribucion del espacio en las viviendas

- Ubicacion de la huerta v de las dreas de cullives.

2, Actividade: cofidianas de los miembro: de la familia que viven en una
casa:

3 Parficipacion de hombres y mujeres en actividades comunales.

4, Participacién de hombres vy mujeres, nifios y nifias en las actividades

productivas familiares.

5. Identificar si se vsan indicadores de las variaciones climaticas en sus

deciziones para realizar vz aclividade: cotidianas.
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7.3. Guia de Entrevista

1. MOIMIBINE COMIPIETON oo cceeeeaae e e e e s mmmeeeeen emmmmaaam sesmmmmmmeeseseeemmmann eemmmnn
= o O R USSR Edod: ...
[T P e L= B 1= OSSOSO

Tiempo Que vive N K COmMUMITEO ... e ceeece e ee e e an e e mn e b et

th B pa

sHas salido de ka comunidad a vivieen offo lugars .
sPorqued .
;A donde? .
sCuando saio? ..
;Cuanto iempo?...
Por Queé regresa?._
&. :En comparacion con ofros aivos, e cima en la comunidad ha cambiode mucho, poos o
naodas
7. =3ué s o gue ha cambiagdo?
B. :Porgué cree gque combia & clima?
7. COMS se reconoce O 58 5abe que va g cambiar el cima?, por ejempio:
:C0Omo 58 sabe que va a hacer calor?
zCOme se sabe que va a hacer figs
:COmo se sabe que va a lover y 5i es fuerte, mucho o poco?
zCOmMa se sabe que el No va a crecer y gue se viene inundacions
10. ;:3uién e ha ersefiado todo lo Que sabes
11. z3ué problemas grandes ha tenido oon los cambios del cima, en su chacra, en sus animales,
en su casad
12. :3ué ha hecho frente g esos problemas? :Como se ha recuperado?
13. :3uiénes saben predecir el iempo v los cambios del clima? :Como saben?
14. :3ué hechos raros o QUé Cosas NUevas se dan en ka naturaleza? ;4 qué crees que e deben
505 COsasT
15. :3ué cuentan kos ancianos o abueios acerca de como era el cima anfes y coma es ahora?
1&. 23U creencias o leyendas hay sobre el clima v los camibios gue se producens (anotar el
detaie|
17. zEstos conocimientas se o frarsmiten a los hijes o a ofras personas? zPor ques
18. 3Crees que con el pasar del iempo, estos conocimientos y saberes sobre &l clima se
alvidaran? sPor gués

19. :3ué haras tU para asegurar gue se rasmita esfos conocimientos a los jdvenes?
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7.4. Panel de Fotografias

Comunidad Nativa Bélgica

I
Tywere

W o

Inicio del taller

Trabajo con los hombres para el levantamiento de

informacion

Trabajo con las mujeres para el levantamiento de

informacién
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Comunidad Nativa Bélgica

ead

Aplicacion de la matriz de indicadores climaticos

”

WL B

Taller de validacion de informacion

Participacion de la poblacion el taller de validaciéon
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Comunidad Nativa Sonene

Participaciéon de hombres y mujeres Entrevista a un hombre de la comunidad

Entrevista a un hombre de la comunidad Taller de validacién
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Comunidad Nativa Calleria

TR

i L

- 5

Focus group con mujeres

Focus group con hombres
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Comunidad Nativa Mariscal Caceres

Trabajo de grupo con mujeres

Trabajo de grupo con hombres

WG Y J!
- v\

Intervencion de una comunera en el taller

Focus group con mujeres
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